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Projekt Lepsza przyszfos¢ — nowe horyzonty,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
realizowany przez Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Jarostaw - Przeworsk w partnerstwie
z Fundacjg imienia Braci Sotunskich — Cyryla i Metodego w Jarostawiu

Dziatanie 7.8 Wsparcie procesoéw adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikOw oraz przedsiebiorcow — projekty konkursowe
nabor nr FEPK.07.08-1P.01-001/23
Numer projektu: FEPK.07.08-1P.01-0060/23

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

Obecna wersja Regulaminu rekrutacji obowigzuje od 14.10.2024 do odwotania
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§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Lepsza przysziosé
— nowe horyzonty”, zwany dalej Regulaminem okresla podmiotowe Kkryteria
dostepu, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow Projektu oraz
sposdb postepowania przy udzielaniu wsparcia w ramach Projektu.

2. Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia w Projekcie jest dostepny na stronie
internetowej: https://moforg.pl/

3. Projekt uzyskat dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021
— 2027 Priorytetu 7, Dziatania FEPK.07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcéw

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2024 roku do 31 marca 2026 roku na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z zastrzezeniem, Zze nabdr do udziatu
w Projekcie prowadzony bedzie najpdzniej od dnia ogtoszenia naboru do 30.06.2025

§ 2 DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
w ramach Dziatania 7.8 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikdw oraz przedsiebiorcéw, w ramach projektu Lepsza przyszto$¢ — nowe
horyzonty, funkcje sprawuje Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Jarostaw-Przeworsk z siedzibg przy ul. Cerkiewnej 3, 37-500 Jarostaw (strona
internetowa: https://moforg.pl/

2. Biuro projektu — biuro Stowarzyszenia Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Jarostaw-Przeworsk czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 do 16.00

3. Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osbéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).

4. Dzien — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu
na wykonanie czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote,
termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

5. Dzien roboczy - kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.


https://moforg.pl/
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6. EFS+ — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny Plus

7. FEP 2021-2027 — oznacza to program regionalny Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 z dnia 20 grudnia 2022 r.

8. Instytucja Posredniczaca (IP) — instytucja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 10 ustawy
wdrozeniowej. Role Instytucji Posredniczgcej w Dziataniu petni Wojewddzki Urzad
Pracy z siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

9. Instytucja Zarzadzajaca (12) — oznacza to Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego z siedzibg przy al. Lukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszéw

10. Data rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien, w ktérym Uczestnik Projektu
podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie, deklaracje oraz przystgpit do pierwszej
formy wsparcia

11. ZPW- oznacza to Zindywidualizowany Plan Wsparcia - dokument tworzony dla
kazdego Przedsiebiorstwa obejmujgcy m.in.:

- dane pracodawcy,

- liczbe pracownikéw,

- analize sytuacji Przedsiebiorcow dot. dziatan sprzyjajacych niedyskryminacji,
zarzgdzaniu wiekiem, wsparcia kobiet w pracy oraz innych wskazanych obszaréw
problematycznych w firmie,

- propozycje dziatan w ramach projektu dla pracownikow i przedsiebiorcow

- harmonogram realizacji zaplanowanych dziatan w tym plan szkolen i wsparcia
dla pracownikow i przedsiebiorcow

Zindywidualizowany Plan Wsparcia (ZPW), bedzie stanowit podstawe do realizacji
dziatan w projekcie.

12. Kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetenciji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych
sie na nig efektow uczenia sie. Kompetencje bedg mierzone zgodnie z zapisami
zawartymi w zatgczniku nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji_w_ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+ do Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021
-2027.

Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania)
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego
wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i realizowany w
projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektdéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami
o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow). Sposéb (miejsce) definiowania


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
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informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okre$lony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabor projektéw (w przypadku projektow),
ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych
we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony
przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

13. MMSP — zgodnie z art. 2 zatgcznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa.

a. W kategorii MMSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo,
ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktdrego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR. W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy
uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek.

b. W kategorii MMSP mate przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo,
ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.

c. W Kkategori MMSP $rednie przedsigbiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikow i ktérego roczny obroét
nie przekracza 50 min EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw
EUR.

d. Kazde przedsiebiorstwo wieksze niz przedsiebiorstwo Srednie klasyfikowane
bedzie jako przedsiebiorstwo duze.

Przy obliczaniu liczby personelu i kwot finansowanych nalezy okreslic stopien
powigzania/niezaleznosci_danego przedsiebiorstwa zgodnie z Zatgcznikiem | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 Wyrdznia sie przedsiebiorstwa
samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okreslania liczby personelu i kwot
finansowych wykorzystuje sie dane odnoszgce sie do ostatniego zatwierdzonego
okresu obrachunkowego i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczgwszy
od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obroét jest obliczana z
pominieciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia
ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej
przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 Zatgcznika
| rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadto ponizej tych putapow,
uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje
tylko wowczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwoch kolejnych okresow
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obrachunkowych. Badanie wielkosci przedsiebiorstwa odbywa sie w momencie
udzielania pomocy. W przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktorych
ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaty zamkniete, dane ktére majg zastosowanie
pochodzg z oceny dokonanej zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku
obrachunkowego. Badanie wielkosci przedsiebiorstwa odbywa sie w momencie
udzielania pomocy.

14. MMSP aplikujace do udzialu w projekcie - Przedsiebiorstwa prowadzace
aktywng dziatalnos¢ gospodarcza, potwierdzong w rejestrze REGON, CEIDG lub
KRS, co oznacza, ze dziatalno$¢ nie byta zawieszona w okresie aplikowania do
udziatu w Projekcie oraz w trakcie realizacji umowy posiadajgcy jednostke
organizacyjng na terenie woj. podkarpackiego.

15. Podmiot - przedsiebiorstwo/pracodawca z sektora MMSP (mikro, mate, $rednie
przedsiebiorstwo), ktory posiada jednostke organizacyjng na obszarze wo;.
podkarpackiego.

16. Osoby z niepelnosprawnosciami:

a. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pozn. zm.),

b. o0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Przynaleznos¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia doradztwo/ szkolenia.

17. Osoby ze specjalnymi potrzebami - osoby, ktére doswiadczajg trudnosci
i barier w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni
publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami podaje nastepujgcg definicje: ,kazda osoba, ktéra ze wzgledu na swoje
cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie
znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac dodatkowe srodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na rowni z innymi
osobami”.

Przyktadowo:

- osoby poruszajgce sie na wozkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci
poruszania sig;

- osoby niewidome i stabowidzgce;

- osoby gtuche i stabostyszace;

- osoby gtuchoniewidome;

- osoby z niepetnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami
funkcji poznawczych;

- 0soby starsze;

- kobiety w cigzy;
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- osoby z matymi dzie¢mi, w tym z wdzkami dzieciecymi;

- osoby majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z rozumieniem

jezyka pisanego albo méwionego);

- 0soby o nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci);

- osoby wykluczone cyfrowo;

- osoby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;

- 0soby z tymczasowg ograniczong sprawnoscig manualng.

Nie mozna tego katalogu traktowaé jako zamknietego.

18. Osoba od 50 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

19. Osoba do 29 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
nie miata ukonczonych 30 lat (do dnia 30 urodzin)

20. Partner projektu — podmiot realizujgcy projekt partnerski, o ktérym mowa w art.
39 ust. 1 ustawy, wspoélnie z Beneficientem na warunkach okreslonych
w porozumieniu lub umowie o partnerstwie. W ramach projektu funkcje Partnera
projektu petni: Fundacja na Rzecz Psychoprofilaktyki Spotecznej PRO-FIL z siedzibg
w Rzeszowie.

21. Office shering (ttum. wspétdzielenie biura) - nalezy przez to rozumieé
alternatywe dla pracy z domu polegajgcg na udostepnieniu przestrzeni biurowej
(pojedynczych biurek lub mikro biur) dla pracownikow, ktérzy z r6znych powodéw nie
pracujg w biurze firmy, a nie mogg pracowac¢ w domu.

22. Pomocy de minimis - pomoc o ktorej mowa w:

1) Rozporzagdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) - ktére zastepuje
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/20131 oraz

2) Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi sSwiadczone
w 0golnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023) — ktére
zastepuje rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/20122.

a. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027. Jest to forma wsparcia publicznego dla mikro, matych i srednich
przedsiebiorcéw. Nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie trzech latl. Dla

1 3 minione lata nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze jesli na przyktad pomoc de minimis
byta udzielona w dniu 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis
i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie udzielona poczgwszy od dnia
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przedsiebiorstw z sektora drogowego transportu towaréw limit otrzymanej pomocy
wynosi w obecnie 300 000 EUR (przy czym sSwiadczenie ustug zintegrowanych,
w ktérych sam transport jest tylko jednym z elementéw ustugi, np. ustug
przeprowadzkowych, pocztowych lub kurierskich albo ustug obejmujgcych zbieranie
i przetwarzanie odpadéw, nie nalezy uznawac za ustugi transportowe).

23. Pracownik — to personel, zgodnie z definicjg w § 2 pkt 3 rozporzgdzenia
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027, przez ktéry nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964
r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dziefo,
jezeli umowe takg zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

c) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspodlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$é
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

24. Projekt — nalezy przez to rozumiecC projekt pt. Lepsza przysztos¢ — nowe
horyzonty realizowany przez Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Jarostaw-Przeworsk w partnerstwie z Fundacjg PRO-FIL, ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie 7.8 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych pracownikdéw oraz przedsiebiorcow.

25. Strona projektu - strona internetowa projektu “ Lepsza przyszto§¢ — nowe
horyzonty” dostepna pod adresem: https://moforg.pl/

26. RODO / Rozporzadzenie 2016/679 — oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

5 stycznia 2021 r. Zgodnie z art. 3 ust. 2 lit. c) rozporzadzenia Rady (EWG, EURATOM)
nr 1182/71 z dnia 3 czerwca 1971 r. okreslajgcego zasady majgce zastosowanie do
okreséw, dat i terminéw (Dz. Urz. WE L 124 z 8.06.1971 r.), ,okres wyrazony
w tygodniach, miesigcach lub latach rozpoczyna sie na poczatku pierwszej godziny
pierwszego dnia okresu i wygasa wraz z uptywem ostatniej godziny dnia ostatniego
tygodnia, miesigca lub roku, ktory jest takim samym dniem tygodnia lub przypada na te
samg date, co dzien, w ktérym okres sie rozpoczyna. Jezeli w okresie wyrazonym
w miesigcach lub latach dzieh, w ktérym powinien wygasngé okres, nie wystgpit w tym
miesigcu, okres konczy sie wraz z uptywem ostatniej godziny ostatniego dnia tego
miesigca”.


https://moforg.pl/
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1);

27. Komisja rekrutacyjna - komisja powotana w celu oceny formalnej
i merytorycznej ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw Projektu na
Uczestnikow Projektu decydujacych o kwalifikowaniu Uczestnikow Projektu do
udziatu w Projekcie.

28. Uczestnik/czka Projektu - kandydat, ktory pozytywnie przeszedt proces
rekrutacyjny i zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie. UP jest osoba/podmiot,
ktora przystgpita do pierwszej formy wsparcia oraz podpisata umowe uczestnictwa w
Projekcie, deklaracje oraz wymagane oswiadczenia.  Osoby fizyczne korzystajgce
bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec.
Jako uczestnikow wykazuje sie wylgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspolnych
wskaznikéw produktu (dotyczgcych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Osob
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywacC jako
uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone srodki, swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce
doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetenciji,
podjecia zatrudnienia).

29. Lista rezerwowa - lista Kandydatow Projektu na Uczestnikéw Projektu, ktorzy
nie zostali zakwalifikowani w pierwszej kolejnosci do Projektu.

30. Zarzadzanie roéznorodnoscia - jest definiowane jako strategiczne dziatanie
kierownictwa firmy, ktore ma na celu stworzenie zespotu pracowniczego
zréznicowanego pod katem pici, wieku, (nie)petnosprawnosci, pochodzenia
kulturowego oraz zaktada réwne traktowanie w miejscu pracy, uwzglednia
zréznicowane potrzeby oséb zatrudnionych i wykorzystuje réznice miedzy nimi do
osiggania celdéw biznesowych. Celem zarzgdzania r6znorodnoscig jest stworzenie
takiego Srodowiska pracy, w ktdorym kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowana
I doceniana i w ktorym moze ona w petni realizowac swoj potencjat, co przyczynia sie
do sukcesu organizacji. W ten sposob fgczy sie cele biznesowe ze spotecznymi,
a zarzadzanie roznorodnoscig jest elementem odpowiedzialnego biznesu.

31. Dyskryminacja — réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki w szczegolnosci pteC, rase, kolor skoéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Celem lub
skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub brak uznania mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

32. Przestanki dyskryminujace - ptec, rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady polityczne lub
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wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacja seksualna.

33. Dyskryminowanie bezposrednie ma miejsce wtedy, gdy pracownik byt, jest lub
mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy
z powodu jednej lub kilku przyczyn uznawanych za kryteria dyskryminacyjne.

34. Dyskryminowanie posrednie ma miejsce, kiedy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezgcych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych
jako dyskryminacyjne.

35. Segregacja kobiet i mezczyzn w sferze zawodowej - pozbawienie ich rownych
praw i szans w kontekscie wykonywanych zawodow.

36. Zarzgdzanie wiekiem - polega na prowadzeniu wewnatrz organizacji dziatan
dostosowanych do preferencji, potrzeb i mozliwosci pracownikéw w réznym wieku,
ktore pozwalajg racjonalnie i efektywnie korzystaé¢ z potencjatu zasobdw ludzkich
organizacji. W obliczu nieuchronnoéci zmian demograficznych istnieje potrzeba
dostosowania narzedzi zarzadzania wiekiem do wyzwan stojgcych przed
organizacja.

37. Zarzadzanie kompetencjami - reprezentuje jeden z najnowszych nurtow
zarzagdzania zasobami ludzkimi i jest sposobem prowadzenia polityki personalnej
w firmie w przypadku, ktérego pojecie kompetencji staje sie gtébwnym ogniwem
tgczgcym dziatania z zakresu rekrutacji, selekciji, sciezki kariery, ocen pracownikéw,
szkolen czy systeméw motywacyjnych. Zarzgdzanie kompetencjami jest to
dziatalnos¢ praktyczna, zorientowana na osigganie zatozonych celéw.

38. Elastyczne sciezki kariery — pozwalajg pracownikom na ksztattowanie swojej
przysztosci w oparciu o predyspozycje i ambicje.

39. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn - wdrozenie dziatan majgcych na
celu osiggniecie stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg
wartos¢ spoteczng, rédwne prawa i rowne obowigzki. To réwniez stan, w ktorym
kobiety i mezczyzni majg réwny dostep do korzystania z zasobow (np. $rodki
finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwo$¢ wyboru drogi
zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow ptci. Jest to réwniez
uwzglednianie perspektywy ptci w gtdwnym nurcie wszystkich proceséw i dziatan

w ramach programow (tj. podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji, promoc;ji i kontroli programéw).

40. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan
umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich
dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne
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lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

41. Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — sg to: Przemysl,
Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,
Przeworsk

42. Obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obejmuje
teren obszaru 13 gmin:

- gminy: Czarna, Lutowiska oraz Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,

- gminy: Komancza, Tyrawa Wotoska, Bukowsko, Zagérz — w powiecie sanockim,

- gminy: Baligréd, Cisna, Olszanica, Solina oraz Lesko — w powiecie leskim,

- gmina Bircza — w powiecie przemyskim.

41. Obszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza — obejmuje teren powiatu
lubaczowskiego, gminy Horyniec Zdrdj, gminy Lubaczéw, miasta Lubaczéw, gminy
Cieszandw, gminy Narol

42. Obszar objety Inicjatywa Czwoérmiasta — obejmuje teren gminy i miasta Nisko,
miasta Stalowa Wola, miasta Tarnobrzeg, miasta Sandomierz

§ 3 CEL PROJEKTU

Celem gtownym projektu jest: wsparcie 80 przedsiebiorstw oraz 160 ich
pracownikow w zakresie zrownowazonego rynku pracy i zwalczania wszelkich form
dyskryminacji poprzez wsparcie w postaci szkolen, wsparcie doradcze, warsztaty
oraz dziatania upowszechniajgce i utworzenie miejsc office sharing na terenie
wojewddztwa podkarpackiego do 31 marca 2026 r.

Zad.1 stworzenie przestrzeni office sharing
Zad.2 analize potrzeb przedsiebiorcow - wypracowanie planu wsparcia
Zad.3 wsparcie w zakresie niedyskryminacji i roznorodnosci

» szkolenie z zakresu niedyskryminacji

= warsztaty z zakresu réwnosci K i M

= porady prawne dla pracodawcéw

= coaching

= wsparcie psychologiczne
Zad.4 wsparcie pracodawcow w zakresie zarzgdzania wiekiem i kompetencjami
pracownikdw

» przeprowadzenie testow kompetencyjnych

» szkolenie kadry zarzgdzajgcej np. talentami, wiekiem

» szkolenie dla pracownikéw np. zarzgdzanie czasem

» warsztaty dla kobiet np. rozwdj Sciezki kariery/ przywodztwa
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» przygotowanie modelu wsparcia

§ 4 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Do projektu moze zglosié sie MMSP, ktére spetnia ponizsze warunki
uczestnictwa w projekcie:

- jest podmiotem dziatajgcym lub posiadajgcym siedzibe lub oddziat na terenie
wojewodztwa podkarpackiego;

2. Projekt skierowany jest do podmiotéw, ktére nie podlegajg ponizszym
wykluczeniom tj. podmiot:

a. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkow
Unii Europejskiej na podstawie:
a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

b. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci udzielenia mu pomocy de minimis na
podstawie rozporzgdzenia KE 2023/28311, oraz rozporzgdzenia KE 2023/28323.

C. nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje sie w toku likwidaciji
albo postepowania upadtos$ciowego,

d. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkéw publicznych na
podstawie przepiséw prawa (w szczegolnosci, sad nie orzekt wobec niego, jako
podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
wsparcia finansowego srodkami publicznymi — jezeli dotyczy; dotyczy rowniez osob
reprezentujgcych MSP)

e. nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych (nie zalega
z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z opftacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami)

f. w zwigzku z prawnym stosowaniem sSrodkéw sankcyjnych w zakresie
ograniczenia lub wylgczenia z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych
podmiotow i oséb, ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspieraja
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne,
oSwiadczamly, ze nie podlegamy kryteriom wykluczajgcym, nie jesteSmy wpisani na
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listy os6b i podmiotéw objetych sankcjami?, zgodnie z ponizszymi aktami
prawnymi:

a) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 poz. 835),

b) Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. w zakresie srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresiji
Rosji wobec Ukrainy,

c) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc terytorialnag,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych,

d) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacije
na Ukrainie,

e) Komunikatu Komisji (UE) nr 2022/C 131 1/01 ,Tymczasowe kryzysowe ramy
srodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec
Ukrainy”.

3. Uczestnikiem projektu jest pracownik kierowany przez podmiot do udziatu we
wsparciu w ramach projektu.

4. Kwalifilkowanym pracownikiem zgtaszanym przez podmiot jest pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, spétdzielczej
umowy o prace, umowy zlecenie w stosunku co do ktérego nie wystepuje podwdjne
finansowanie wsparcia realizowanego w Funduszy Europejskich dla Podkarpacia
2021-2027 z dziataniami wdrazanych z poziomu centralnego (zaréwno ze srodkow
EFS+, jak i zrédet krajowych) w tym wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca
zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania
réznorodnos$cig/ wiekiem) tj. pracownik/pracowniczka nie bedzie brata udziatu w tym
samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie
miato miejsce). Potwierdzeniem kwalifikowalnosci pracownika jest przedtozenie
przez podmiot zakwalifikowany do udziatu w projekcie do Beneficjenta:

a. Formularza zgtoszeniowego pracownika/ pracowniczki [Zalgcznik nr 4 do
Regulaminu] z zatgcznikami:

a) Oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu u tego samego wykonawcy
b) Oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu (RODO)

c) Druku ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, ZUA oraz potwierdzenia przestania tych
dokumentow do ZUS.

2 https://www.qgov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
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§ 5 REKRUTACJA

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie po 3 nabory. llos¢ i czestotliwosé
naboréw uzalezniona od stopnia zainteresowania udziatem w proj. w okresie od dnia
ogtoszenia naboru do czerwca 2025 roku, do uzyskania 80 przedsiebiorstw
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i 160 ich pracownikow.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o kryteria formalne wskazane w § 3
ust. 1i 2 oraz na podstawie ponizszych kryteriow kwalifikujgcych do projektu:

KRYTERIUM 1. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:
0 Mikro i Mate przedsigbiorstwo +10 punktow,
O Srednie przedsiebiorstwo: +5 punktow,

[0 Duze przedsiebiorstwo +0 punktéw (wykluczone z udziatu w projekcie).

KRYTERIUM 2. Przedsiebiorstwo zatrudnia co najmniej jedng osobe z
niepetnosprawnosciami:

0 Tak +10 punktow,
0 Nie +0 punktow.

KRYTERIUM 3. Przedsiebiorstwo zarzgdzane?®/ utworzone przez kobiety* (zgodnie
z zapis CEIDG lub KRS):

O Tak +5 punktow,
0 Nie +0 punktéw.
KRYTERIUM 4. Przedsiebiorstwo zatrudnia kobiety:
[0 Tak +5 punktow,
O Nie +0 punktéw.

KRYTERIUM 5. Przedsiebiorstwo zatrudnia co najmniej jedng osobe ze
szczegolnymi potrzebami .

[0 Tak +5 punktow,
I Nie +0 punktow,
[0 Nie mam wiedzy w tym zakresie.,

KRYTERIUM 6. Przedsiebiorstwo zatrudnia co najmniej jedng osobe w wieku 50 lat
lub wiecej:

* Nalezy wskazac¢ stan na dzien sktadania formularza — przez zarzgdzanie rozumie sie
wiascicieli wskazanych w CEIDG lub osoby wykazane w KRS w Rubryce 1 ,Organ
uprawniony do reprezentacji podmiotu”, podrubryce 1 ,Dane oséb wchodzgcych w sktad
organu”

4 Zatrudnia 2 lub wiecej kobiet
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[0 Tak +5 punktow,
0 Nie +0 punktow,

KRYTERIUM 7. Przedsiebiorstwo posiada siedzibe/ oddziat/ miejsce wykonywania
dziatalnosci na obszarze miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
i/lub obszarze objetym Programem Strategii Rozwoju Bieszczad i/lub obszarze
objetym Programu dla Rozwoju Roztocza i/lub obszarze objetym Inicjatywg
Czwormiasta

0 Tak +15 punktow,

0 Nie +0 punktéw.

KRYTERIUM 8. Przedsiebiorca deklaruje gotowos¢ do zmian: poprzez poprawe
warunkow pracy, awanse pracownikdw, wdrozenie w przedsiebiorstwie rozwigzan
w zakresie réwnosci lub podnoszenie kompetenciji:

O Tak +5 punktow,

0 Nie +0 punktow.

5. W przypadku zainteresowania projektem, ktére przekracza¢ bedzie mozliwosci
realizacyjne, pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty te podmioty, ktore
uzyskajg najwiekszg liczbg punktdow i znajdujg sie na obszarze wymienionym
w Kryterium nr 7, ostatecznie przy rownej liczbie uzyskanych punktow zdecyduje
kolejnosc¢ zgtoszen.

§ 6 WYMAGANE DOKUMENTY

1. Podmiot musi spetnia¢ wymagania okreslone w projekcie:

a. w terminie naboru zlozy¢é w Biurze Projektu (osobiscie, pocztg) komplet
dokumentow  zgtoszeniowych  zawierajgcych Formularza  Zgtoszeniowy
Przedsiebiorstwa [Zatacznik nr 1 do Regulaminu] wraz z zatgcznikami:

a) Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis [Zatacznik nr 2 do
Regulaminu] z zatgcznikami tj.

- kserokopig zaswiadczen o pomocy de minimis (po$wiadczong za zgodnosc¢
z oryginatem),

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
[Zalacznik nr 3 do Regulaminul],

c) Kopia umowy spétki cywilnej (jesli dotyczy),
d) Petnomocnictwo do reprezentowania przedsigbiorcy (jesli dotyczy),
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e) Formularza zgtoszeniowego pracownika/ pracowniczki (minimum 1 pracownika,
ktéry wezmie udziat w pierwszej formie wsparcia®) [Zatgcznik nr 4 do Regulaminu]
z zatgcznikami:

- Oswiadczeniem o nieuczestniczeniu w szkoleniu u tego samego wykonawcy,
- Oswiadczeniem uczestnika/uczestniczki projektu (RODO),

- Drukiem ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, ZUA oraz potwierdzeniem przestania
tych dokumentéw do ZUS.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

1.Wsparcie udzielane w projekcie jest bezptatne i jest udzielane na zasadach
opisanychw § 8
2.Zakres wsparcia w projekcie obejmuje realizacje :
2.1.ZADANIA 1: Stworzenie przestrzeni office sharing:

2.1.1.utworzenie 35 miejsc office shering z ktorych skorzysta min. 140 osob w okresie od
01.06.2024 do 31.03.2026 roku.

2.2.ZADANIE 2: Analiza potrzeb przedsiebiorcow - wypracowanie ZPW (zadanie
z udziatem przedsiebiorcy), w ramach ktérego zaplanowano:

2.2.1.Analize potrzeb:

Zakres wsparcia: ewaluacja i diagnoza obecnej sytuacji i kultury org. w zakresie
rownosci ptci i niedyskryminacji, rozpoznanie gtownych problemow i wyzwan
zwigzanych z rownoscig ptci i niedyskryminacjg, ocena potrzeb pracownikow w
zakresie edukacji, szkolen, wsparcia psychologicznego i innych obszarow zw.
z réwnoscig ptci i niedyskryminacjg, zarzadzania wiekiem. (Srednio 2h x 80 podmiot;
praca i analiza dokumentacji na miejscu w siedzibie podmiotu; praca wtasna
specjalisty — opracowanie raportu).
2.2.2.Wypracowanie ZPW :

Zakres wsparcia: okreslenie realnych celdow zwigzanych z réwnoscig pifci
i niedyskryminacja, zarzgdzaniem wiekiem i kompetencjami pracownikow ktére mogg
zosta¢ osiggniete przez przedsiebiorstwa; opracowanie strategii dziatan,
uwzgledniajgcej analize potrzeb i wyzwan; okreslenie rodzaju i zakresu wsparcia
szkoleniowo-doradczego; zaplanowanie potrzeb i w razie koniecznosci dostepu do
wsparcia psychologicznego, w tym doradztwa, dla pracownikow doswiadczajgcych
trudnos$ci zw. z rownoscig ptci i dyskryminacjg; zaprojektowanie doradztwa prawnego

> Udziat pozostatych pracownikéw i ich zgtoszenie do wsparcia nastgpi w terminie
pozniejszym w oparciu o wyniki IPA. Udziat pracownikéw/pracowniczek zgtosisz
sktadajgc Zatacznik nr 4 — w ilosci odpowiadajgcej ilosci oséb zgtoszonych do udziatu
w Projekcie. Pamietaj, ze pracownicy/pracowniczki bedg potwierdzaé wole udziatu
w Projekcie sktadajgc osobisty podpis pod tym dokumentem.
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dla pracodawcow zw. z réwnoscig pfci i niedyskryminacjg ; strategia zarzadzania
zmiang; okreslenie wskaznikow sukcesu; dziatania zmierzajgce do promowania
kultury organizacyjnej opartej na rownosci ptci i niedyskryminaciji, w tym promowanie
réznorodnosci; (Srednio 2h x 80 podmiot.; analiza dokumentacji/raportu,
przygotowanie zindywidualizowanego planu wsparcia, praca wtasna doradcy).

2.2.3.Praca specjalisty ds. realizacji wsparcia:

Zakres wsparcia: sporzadzenie kalendarza dziatan i harmonogramu w tym plan
szkolen i wsparcia dla pracownikéw i przedsiebiorcéw, wdrazania, monitorowanie.

Etap obligatoryjny dla wszystkich Przedsiebiorstw

2.3.ZADANIE 3: Wsparcie w zakresie niedyskryminacji i réznorodnosci

Celem zadania jest organizacja dziatan promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatow
I szkolen z zakresu niedyskryminacji i zarzgdzania roznorodnoscig dla pracodawcéw
I pracownikéw, wsparcie zwigzane ze zwalcz. wszelkich form dyskryminacji w miejscu
pracy :

2.3.1.Szkolenia z zakresu niedyskryminacji [L60UP;16hx20gr.x80s.]:

Zakres szkolen m.in.: rodzaje dyskryminacji, krajowe i miedzynarodowe, przepisy
dotyczgce dyskryminaciji, przepisy dot. rownosci i niedyskryminacji, obowigzki i prawa
pracodawcéw i pracownikow, roznice w wynagrodzeniach, komunikacja,
rozwigzywanie konfliktéw, wdrazanie polityk rownosciowych, dobre praktyki.

2.3.2.Warsztaty z zakresu rownosci kobiet i mezczyzn [20gr.x80s.x2dni]: Zakres
warsztatow m.in.: definicja réwnosci ptci, nierdbwnosci ptciowe w miejscu pracy,
analiza réznic w wynagrodzeniach i awansach zawodowych, promocja przywddztwa
kobiet, rowne obowigzki rodzicow i elastyczne formy pracy, polityki i procedury.

2.3.3.Porady prawne dla pracodawcow [80podm.xsr.3h; 240h; wsparciem objetych
zostanie 80 podmiotdw - pracodawcow/kadry zarzgdzajgcej min. 80 reprezentantow]:

2.3.4.Doradztwo w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb w zakresie m.in.: przepisy
dotyczgce réownosci pici, polityki rownosciowej i antydyskryminacyjnej, rownosci pfci
w procesach rekrutacyjnych, zarzgdzanie réznorodnoscig, przywodztwo i rozwa;j
zawodowy kobiet, zarzgdzanie urlopem rodzicielskim

2.3.5.Coaching w zakresie réwnosci ptci i niedyskryminacji [80podm.x $r.5h; 400h;
wsparciem objetych zostanie 80podmiotdéw - pracodawcow/kadry zarzgdzajgcej -min.
80 reprezentantéw]. Wsparcie niezbedne do tworzenia bardziej sprawiedliwych
miejsc pracy: znaczenie rownosci pici i niedyskryminacji, podnoszenie swiadomosci
dot. stereotypow ptciowych, rozwijanie umiejetnosci przywodczych kobiet, polityki
i procedury réwnosciowe, bariery ptciowe w awansie zawodowym ,etyka i zasady
dziatania, zarzgdzania r6znorodnoscig

2.3.6.Wsparcie psychologa [80podm.x $r.4h; 320h- w zaleznosci od potrzeb]:
rozwigzywanie sytuacji zwigzanych z dyskryminacjg i przemoca, zarzgdzanie
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2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

strategiami, tworzenie planu rozwoju zaw./strategii przywodztwa, efektywna
komunikacja zwigzana z réwnoscig ptci/niedyskryminaciji.

Poprzez realizacje zadania zostanie zmniejszone ryzyko wystepowania
niepozgdanych zachowan w miejscu pracy np. w tematach:

e Dyskryminacja w miejscu pracy,

e Mobbing w miejscu pracy,

e Rownos¢ w miejscu pracy,

e Kobiety i mezczyzni na rynku pracy,

e Integracja pracownicza (w tym z osobami z niepetnosprawnoscia, specjalnymi
potrzebami.

e Komunikacja w réznorodnym zespole

ZADANIE 4. Wsparcie pracodawcow w zakresie zarzgdzania wiekiem
i kompetencjami pracownikow:

Przeprowadzenie testow kompetencyjnych dla 160UP - sSwiadomos¢ swoich
kluczowych kompetenciji osobistych daje mozliwos¢ lepszego ukierunkowania
dalszego rozwoju zawodowego i Sciezki edukacyjnej oraz pozwala na dokonywanie
Swiadomych wyborow zwigzanych z typem pracy zawodowej

Szkolenie kadry zarzgdzanie np. zarzgdzanie talentami, wiekiem (4gr x 100s
x $rednio 40h - proces edukacyjny 5dni x 8h) Szkol. majg na celu wsparcie
pracodawcéw w obszarze zarzgdzania wiekiem, przygotowanie pracodawcow do
demograf. wyzwan rynku pracy oraz zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek
na rynku pracy.

Szkolenia dla pracownikdw do wyboru/ np. zarzgdzanie czasem (16gr x 100s x 16h
- proces edukacyjny srednio 2dni x 8h)

Warsztaty dla kobiet z zakresu rozwoju $ciezki kariery/przywddztwa (11gr x 100s
x 16h-proces edukacyjny $rednio 2dni x 8h)

Przygotowanie modelu wsparcia (raport wraz z rekomendacjami)

Szkolenia bedg odbywac sie zaréwno w siedzibach firm oraz miejscach wskazanych
przez pracodawcow

§ 8 PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORSTW ORAZ UCZESTNIKOW
PROJEKTU

- 0SOB ODDELEGOWANYCH DO UDZIALU WE WSPARCIU

1. Przedsiebiorstwo i Uczestnicy Projektu - jego pracownicy oddelegowani do udziatu
we wsparciu majg prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteridw
okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie;
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b. otrzymania materiatow szkoleniowych;
c. otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu w ramach
projektu.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do uzyskania zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis, przy czym wartosc¢ udzielonej pomocy bedzie okreslona w zaleznosci od
liczy pracownikow objetych wsparciem w projekcie. Za dzien rozpoczecia udziatu
Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date jego udziatu w pierwszej formie wsparcia
realizowanej w ramach niniejszego Projektu.

3. Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie oraz osoby przez siebie oddelegowane do
udziatu we wsparciu w ramach projektu do:

a. Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostanie
zakwalifikowany przez Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza,
badz inna okolicznosc, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajgca.

b. Usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci nalezy usprawiedliwiac w Biurze
Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne
przekroczenie  wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnosc¢
nieusprawiedliwiong, co moze skutkowa¢ wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa
w Projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Przedsiebiorstwa.

c. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére
zostat skierowany.

d. Udzialu w co najmniej 80% godzin przewidzianych w programie nauczania
szkolenia, na ktore zostata skierowana dana osoba.

e. Potwierdzania swojej obecnosci na wszystkich formach wsparcia poprzez
podpisywanie list obecnosci oraz wypetniania wszystkich niezbednych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

f. Ukonczenia szkolen i innych form wsparcia w wyznaczonym terminie.
g. Uzupetnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z udziatem w Projekcie, w tym

ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjq i realizacjg Projektu przedstawionych
przez Beneficjenta.

h. Informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktoci¢ jego udziat
w Projekcie.

i. Udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu.

4. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie
lub rezygnacji Przedsiebiorstwa/Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu,
Beneficjent ma prawo obcigzy¢ Przedsiebiorstwo kosztami udziatu w projekcie
i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego tytutu przez Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

Oswiadczeniami i oswiadczeniem bedgcymi zatgcznikami do Umowy Uczestnictwa
w Projekcie, oraz zgodnie z oswiadczeniem w formularzach zgtoszeniowych.
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6. W przypadku gdy pracownik biorgcy udziat w projekcie zmieni swoje warunki
zatrudnienia to Przedsiebiorstwo (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie)
zobowigzane jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt, tj.

a. oswiadczenia dotyczgcego przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
przejscia z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub zmiany stanowiska
pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji / umiejetnosci / kwalifikacji, lub
otrzymanie awansu;

b. kopii umowy o prace (przed i po zmianie sytuacji w wyniku udziatu w projekcie).
7. Przedsiebiorca deklaruje wole wdrozenia w swoim podmiocie zmian w zakresie:
wypracowania rozwigzan dotyczgcych zarzgadzania wiekiem, zwigekszenia udziatu
kobiet w funkcjach zarzgdczych, wdrozenia rozwigzan zapobiegajgcym zjawiskom
dyskryminacji, rozwiniecia $wiadomosci przedsiebiorcéw i pracownikow dotyczacej
zjawisk dyskryminacyjnych, zapewnienie dostepu do najwyzszej jakosci szkolen
i doradztwa w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji, zapewnienie rozwigzan
majgcych na celu budowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym,
zarzgdzania wiekiem i dostosowanie do zmian kompetencji pracownikow.

1) deklaruje, ze pracownicy/ pracowniczki skierowane do udziatu w projekcie
w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w szkoleniu/-ach bedg znajdowac sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy (wzgledem stanu na moment rozpoczecia udziatu
w szkoleniu) m.in. poprzez podjecie przez podmiot jednego z dziatan na rzecz
kazdego z pracownikéw tj. nastgpi:

a) poprawa warunkow pracy,

b) przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

przejscie z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia,

c) zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji / umiejetnosci
/ kwalifikacji, wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscia,

d) awans,

e) podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju,

2) dysponuje limitem pomocy de minimis,

3) nie podlega wykluczeniu o ktérych mowa w ust.2.

§ 9 PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu Przedsiebiorstwa oraz wszyscy Uczestnicy Projektu
podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy
Projektu sg zobowigzani do udzielania informaciji Beneficjentowi na temat rezultatéw
ich uczestnictwa w Projekcie, réwniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.
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§ 10 POMOC DE MINIMIS
1. Wsparcie w projekcie udzielane jest w oparciu o zasade de minimis

2. Limit pomocy de minimis dla Przedsiebiorstwa wynosi 300 000,00 EUR w okresie
trzech minionych lat.

3. Wyczerpanie dostepnych limitbw pomocy de minimis przez Podmiot oznacza
brak mozliwosci przyznania wsparcia w projekcie.

4. Podstawg prawng udzielenia pomocy jest:

a. Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) - ktére zastepuje
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/20131

oraz

b. Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone

w 0golnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023) — ktére
zastepuje rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 360/20122.

c. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027.

5. Wsparcia nie mogg otrzymac¢ Podmioty, ktérzy zgodnie z rejestrem REGON
prowadzg dziatalno$¢ w sektorach wykluczonych z mozliwosci otrzymania pomocy
de minimis.

6. Podmiot ubiegajgcy sie o srodki finansowe zobowigzany jest do wypetnienia
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w
sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.) [zgodnie ze wzorem w_zataczniku nr 3
oraz O$wiadczenia dotyczgcego otrzymanej pomocy de minimis [zgodnie ze wzorem
w zalaczniku nr 2 wraz z zatgcznikami.

7. Podmiot korzystajgcy z form wsparcia objetych pomocg de minimis otrzyma
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje
Posredniczacg Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowodowanych.
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2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021- 2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie
internetowe] Projektu oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla
Przedsiebiorstwa i Uczestnika Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Z tego tytutu Przedsiebiorstwom i Uczestnikom Projektu, tj. oddelegowanym przez nich
do udziatu w projekcie pracownikom nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej www.moforg.pl
obowigzuje na czas trwania Projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje
Beneficjent Projektu.


http://www.moforg.pl/

